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1. GENEL BILGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyon

Birimimizin varlik nedeni, Gniversitemizi en iyi sekilde tanstmak, kamuoyunda Universitemiz
ile 1lgili iyi ve dogru bir imajin yerlegmesini saglamak ve cesitli etkinlikler ile ilgili cevreler
arasinda iletisime, anlayisa ve igbirligine katkida bulunmaktir. Bu amaglar dogrultusunda
gorevlerimiz, kurum iginde 6grencilere, akademik ve idari personelimize; kurum disinda
liniversite 6grenci adaylan ile velilere, mezunlara, halka ye yerel basina yonelik basin-yayin
ve halkla iligkiler etkinlikleri gerceklestirmektir. Sunulan bu hizmet ve driinler ile hedef
kitlemizin Inzli ve dogru bilgilenmesini saglamak amaglanmaktadir,

Vizyon

Gorev tammimiz gerefi vizyonumuz, iiniversitelerimizdeki aynt va da benzer amaglarla
etkinlik diizenleyen ve ¢aligmalar yiiriiten birimler arasinda “en iyi” olmak ve hizmet
kalitemizi uluslararasi tiniversitelerdeki benzer birimler diizeyine ¢ikarmaktir.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mudiirligtimiizéin herhangi bir kurulus kanunu bulunmamasina ragmen, ¢alisma alanimizi
ilgilendiren hukuki mevzuat igerisinde faaliyetlerimizi stirdiirmekteyiz. Bu baglamda 2547
sayth Yiksekogretim Kanunu ile 5187 sayili Basin Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme
Kanunu gerevesinde Universitemizde su gérevieri yerine getirmekteyiz:

1. Universite biinyesinde yer alan tiim akademik birimlerin etkinliklerinin (kongre, panel,
sempozyum, konferans vb) takip edilerek gerekli goriintii ve fotograf ile birlikte haber biilteni
haline getirilmesi ve resmi web sayfasinda (haber.aku.edu.tr) yayinlanmast.

2. Yayinlanan tiim haberlerin, fotograflarin ve goriintiilerin arsivlenmesi

3. Medya Takip Hizmeti alman sirket vasitasiyla giinlik basin taramasmin yapilmasi ve
ilgili haberlerin iist makama arz edilmesi.

4. Gilinliik yerel gazetelerin temin edilerek, iiniversite ile ilgili taramasinin yapilmas: ve
arsivlenmesi.
5. Yerel ve ulusal basin yayin organlarinda tiniversite ile ilgili haber-reklam (advertorial)

caligmalan i¢in gerekli igerigin tiretilerek onay siirecinin ardindan yayimlanmasi ve
arsivlenmesi.

6. Universite bilim insanlarnm ¢alismalarnmn duyurulabilmesi igin haber ajanslari ile
iletigim kurulmasi ve yapilan bilimsel ve kiiltiirel galismalarin ulusal medyada yer almasi iin
calismalar yiirGitilmesi.

7. CIMER (BIMER) ve Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda tiniversiteye ulagan her tiirlii
bagvurunun cevaplanmas: igin diger birimlerle koordinasyon iginde calisilarak stirecin
yiriitiilmesi. Ayrica tiim bagvuru ve sonuglarinin dijital ve kagit olarak arsivlenmesi.
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8. Universite ile ilgili her tirli tamtum basih  materyallerinin - fotograflanip,
mizanpajlanmast akabinde hazirlanmasi, basiimas: ve ilgili i¢ ve dis paydaslara dagitiimas:,

9. Etkinliklerin - kurum i¢i ve kurum dist  duyurulabilmesi igin davetiyelerinin
hazirlanmast, onay alinmasi, basilmasi, etiketlenmesi, dagrilmas: ve etkinlik katihim
onaylarimin alinmast.

10.  Bilimsel ve sanatsal etkinliklerde tiim organizasyonun (davetiye, geri bildirim, oturma
diizent, akis, sunucu) yaptlmasi.

11, Universite biinyesinde ¢ikanimasi planlanan siireli yayinlarla ile akademik yayinlar
icin ISBN ve ISSN bagvurularn yapilmas: ve siirecin takibi.

12. Gazeteciler ile ilgili 6zel glinlerde toplantilarin organize edilmesi.

13.  Gazetecilerin iiniversite ile ilgili talep ve beklentileri konusunda yardimer olunmasi

14.  Universite tamtim fuarlarina katilim ve temsil.

15.  Universite ana sayfasinda yer alan her tiirlii duyurunun yapilmast ve takibi.

16.  Web sayfasinda yer alan tiim duyuru (taziye, personel alimi, dzel giinler gibi) ve ana

haberlerin girisini saglamak ve giincel kalmalarini temin etmek,

17. Hedef kitlemiz icerisinde yer alan ilkégretim Ogrencilerine ydnelik gezilerle
tiniversitemiz birimlerini tanitmak.

18.  Diger iiniversitelerin basmn ve halkla iligkiler birimleri ile isbirligi yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

19.  Yerel, bolgesel ve ulusal medyada {iniversitemizle ilgili ¢ikan yanlis ve eksik haber,
yorum ve yazilar tekzip etmek suretiyle, kamuoyunu dogru bilgilendirmek.

20. Web sayfasindaki etkinlikler boltimiine fakiilteler tarafindan girilen akademik ve
sanatsal etkinliklerin incelenerek ana sayfada yayinlanmasim ve duyurulmasini saglamak.

21, SMS sistemi ile gerekli duyurularin tiim personel ve grencilere yapilmasi.
22. Universite ile ilgili tanmtim filmlerinin cekimi, kurgusu ve ilgili mecralarda
paylasiimasi.



1.3. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Basin Yaymn ve Halkla [ligkiler Miidiirliigii, 1999 yilinda
kurulmug; 2003 yili Nisan ayi itibariyla miidiirliik statiisiine kavugmustur. Miidiirliglimiiziin
faaliyetleri “basin-yaymn, halkla iliskiler, bilgi edinme ve protokol diizeninin saglanmast, vb.”
isleri kapsamaktadir. Miidiirliigiimiizde 4’ti akademik ve 6’s1 idari personel olmak iizere
toplam 10 kisilik bir ekip gérev yapmaktadir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Midiirligtimiiz biinyesinde Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiir Vekiline bagli olarak
Basin Yayin Biirosu, Halkla Iliskiler Biirosu, Grafik Tasarim Biirosu, Bilgi Edinme Biirosu ve
Fotograf-Kamera Biirosu bulunmaktadir.

1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasmmmazlar

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlar

ODA BASINA

. PERSONEL
SAYI Alay DUSER BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Personel Calisma | 6 186,29 2 18,629
QOdasi
Personel Servis - - - -
Odas1
TOPLAM 6 186,29 2 18,629




Tablo 2: Diger Hizmet Alanlar

ALAN ADI

SAYI

ALAN

Cay Ocagy, Kafetarya vb. -

Toplant1 Salonu -

Arsiv, Depo, Ambar vb. 2

Mescit =

Atdlye -

Kapali Diger Hizmet Alanlar -

TOPLAM 2

1.3.3.2. Tasinirlar

Tablo 3: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR

SAYI

TUTAR

Tesis, Makine ve Cihazlar

5

14.805 TL

Tagitlar

6

2.137,014 TL

Demirbasglar

214

323.002,0224 TL

Tablo 4: Tagit Sayilar

TASIT CINSI

SAYI

Bisiklet

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

TOPLAM

(=R =R N R

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaclar

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN

GELISTIRILEN YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA

KIRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN

YAZILIMLAR

=R IR =R I—=R =N RN =R [ —R 0 [ [ N ]

=R =N =0 [ f— [} [ [ [ [T} [} f o} [ [N ]




Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 12
Diziistli Bilgisayar 2
Tablet Bilgisayar 2
Cep Bilgisayari 0
Projeksiyon 2
Slayt Makinesi 0
Yazict 7
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicl 2
Faks 1
Sunucu 0
Yazilim 0
Tepegoz 1
Episkop 0
Barkot Okuyucu 0
Baski Makinesi 0
Fotograf Makinesi 2
Kamera 2
Televizyon 1
Miizik Seti 0




1.3.5. Insan Kaynaklar

Tablo 7: Personel Sayilari

BASKA BASKA
KURUMLARA/ | KURUMLARDAN/ FiiLi
L ADRO SINITI KADROLU | BIRIMLERE BIRIMLERDEN | CALISAN
CALISAN GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel 4 4
Genel idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukathik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 1 1
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci 1 1
TOPLAM 10 - - 10
Tablo 8: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilim
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayisi 2 3 2 3 10 35,1
Oran (%) 20 30 20 30 100
Tablo 9: Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 25 YIL VE
VIiL | oyl | ovin | viD | 2 SobaM
Kisi Sayisi 3 1 1 3 2 10
Oran (%) 30 10 10 30 20 100
Tablo 10: Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRQ SINIH SAYI | ORAN (%) SAYI ORAN (%) | PERSONEL
Akademik Personel 1 10 3 30 4
Genel idari Hizmetler | 1 10 2 20 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 10 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 1 10 1
Sozlesmeli Memur
Daimi Is¢i 1 10 1
TOPLAM 2 20 8 80 10




Tablo 11: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

snnriv | oonaay | ONLISANS |  Lisans Yieoes | DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 1 3 4 10
Oran (%) 10 10 10 30 40 100
Tablo 12: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Bilgileri
PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI
ADLOYADY ADI ULKE | KURUM/UNIVERSITE TaRiH:
Ogr. Grv. Taner | Erasmus Almanya Almanya Hamm 9-16 Nisan 2017
TUKELAY Personel Egitimi Belediyesi
Hareketliligi
Ogr. Grv. Taner | Erasmus Bosna-Hersek | Bosna Hersck 23-29 Nisan 2017
TUKELAY Personel Egitimi Uluslararasi
Hareketliligi Saraybosna
Universitesi
Ogr. Grv. Taner | Erasmus Belgika Aktif Media Television | 4-12 Agustos 2018
TUKELAY Personel Egitimi S.B.
Hareketliligi

1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Idari Hizmetler

Birimizde biitce olmamasi nedeniyle dogrudan temin veya ihale gergeklestirilmemistir.

Tablo 13: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU FAKULTE/BOLUM OGRENCI SAYISI
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Af_yq!} Mgslek Yiiksekokulu
_TOPLAM

1.3.6.2. Universite Tanitim Hizmetleri

Tablo 14: Yerel Basinda Cikan Haber Sayilari
Ocak Subat Mart Nisan Mayis |Haziran |Temmuz | Agustos | Eylil Ekim Kasim | Aralik | Toplam
229 160 | 432 377 | 424 | 229 | 318 159 127 175 158 225 | 3013

Aylk

Haber 229 160 432 377 424 229 318 159 127 175 158 225 3013

Toplami




2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Afyon Kocatepe Universitesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidtirliigtiniin temel amaglari,
Universitemizi en iyi sekilde tanitmak, Universitemizin gerceklestirdigi etkinliklerde gereken
organizasyonu saglamaktir.

2.2. BIRiMIN HEDEFLERI

Kurum igindeki ve kurum disindaki hedef kitlemizle iletisimimizi gliclendirmektir. Hedef
kitlelerimiz kurum i¢inde akademik ve idari personelimiz ile Ggrencilerimizdir. Bunun yam
sira kurum diginda 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans egitimi almak isteyen Ggrenciler, lise
Ogrencilerine, velilere, diger yiiksekdgretim kurum ve kurulustari, kamu kurumlari, sivil
toplum orgtitleri, yerel ve ulusal medya ile tim Afyonkarahisar halki da hedef kitlemiz i¢inde
bulunmaktadir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Mali Denetim Sonuclari

3.1.1.1. Dig Denetim

2017 yilinda Sayistay Denetgileri tarafindan yapilan denetim sonucuna iliskin bulgu bulunmamaktadir.

3.1.1.2. i¢ Denetim

“I¢ Denetim Birimi” tarafindan 2018 vyilinda gerceklestirilen biriminize iliskin i¢ denetim
bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 15: Performans Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik sayis: 5
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayist 44
P.G. 3.2.5. Universite ile ilgili ulusal ve bélgesel basinda ¢ikan haber sayisi 466
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisiun birimin toplam personel 0

say1sia oram (%)

P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi (Ilkégretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, | 3.75

Lisans=4, Lisansiistii=5)

P.G. 4.2.4. Norm kadro calismasi sonucu tespit edilen birim idari personel sayismm Kargilanma orani(%o)

P.G. 4.2.5. Norm kadro galigmast sonucu tespit edilen birim is¢i sayismmn kargilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayisi

e [ s e

P.G. 4.4.3. Tasimrlarin etkin kullanim orami [100- (Kayittan diisen tagimrlar/Meveut tasmarlar x 100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Personelimizin geng olmasi, yeniliklere agik olmasi baslica giiclii yonler arasinda yer
almaktadir. Personelin ¢ogunlugu 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitime sahiptir. Ayrica,
Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi; ¢alisanlarin paylasimer ve ézverili olmasi
diger dnemli gii¢lii yonler arasindadir. Giiglii ydnlerimiz arasinda sorun ¢ézme kabiliyetinin
yiiksek olmasi disinda sunlar bulunmaktadir:

Galiganlarin is akig takvimine uymada gosterdigi titizlik; bilgisayar ve bilgi teknolojisinin
yaygin ve yeterli kullanilmasi; mitdtrligiiniizde yaraticihgin 6n planda tutulmasi; gelisime
ve degigikliklere acik olunmasi; personelin bilgi diizeyinin yiiksekligi; meveut is disiplinine
sahip ve 6zverili olunmasi.

4.2, IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Miidirliigiimiizde; makine ve techizat yetersizlifi; eleman yetersizligi ve kilit elemanlarin
yedeklerimin olmamasi; birim ¢alisanlannin gérev tamimlarinin acik olmamast; memur
sayisinin azligi; kamudaki licret esitsizligi; ticret diigiikliigi; ¢alisan personele yénelik lojman
imkdnimin  olmamasi; ¢aligma saatlerinin  esnek olmasi; personelin kendini yetistirme
olanaginin bulunmamasi; birimde gorevlendirilen personelin akademik olmasindan kaynakls
elaman sirkiilasyonu (s6z konusu nedenle son 10 yilda 10°dan fazla akademik personel
birimde géreve baslanus ve kisa siire igerisinde basta kadro yerleri olmak iizere farkli
akademik/idari birimlere gitmislerdir).

4.3. DEGERLENDIRME

Zaman zaman kurum igi egitimin verilmesi personelin  kendisini  yenilemesini
kolaylastiracaktir. Personelin aidiyet hissini yiikseltmek ve kurum kiltiiriine adaptesini
saglamak igin etkinliklerin diizenlenmesi iyi olacaktir. Akademik personelin, akademik
calismalarim yiirlitebilmesi igin akademik birimlere ivedilikle kaydirilmasi, yerlerine kalifiye
idari personelin alinmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mitdiirtiigiimiiziin kisa vadede ¢oziilmesi gereken 3 6nemli problemi bulunmaktadir:

a) Universitemiz etkinliklerini video kamerayla takip edebilecek, goriintiileri kurgulayarak
argivlenmesini de saglayacak, niteliklt bir sinema ve televizyon bslimii mezunu (idari
personele) ihtivag duyulmaktadir,

b) Birim biinyesindeki tiim akademik personelin en kisa siire zarfinda akademik birimlere
gdnderilmesi ve/veya yerlerine ihtiyag duyulan alanlarda (iletisim, halkla iliskiler, gazetecilik,
grafik gibi) lisans egitimi alnus idari personelin alinmasi gerek personel arasindaki
akademik/idari ¢eliski/gekigmesi gerekse calisma barigt ve birim i¢i kurumsal kimligin
olusmas1 anlaminda elzem bir durum arz etmektedir.

¢) Birimde kullanilan bagta bilisim cihazlari olmak tizere pek ¢ok ekipman ¢agin gereklerini
kargilayamayacak durumda olup, bu konuda teghizat yenilenmesine ihtiyag duyulmaktadir.

d) Halkla iligkiler biriminde istikrarli olarak devam eden personelin olmamas: ozellikle
fuarlara katihim noktasinda aksakliklara neden oldugu igin bu konuda ivedilikle bir idari
personele ihtiyag duyulmaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Kurumsal anlamda {iniversitenin dig paydaslarla birebir iletisim kuran birimlerinden olan
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidiirltigiiniin birim ve kurum aidiyetinin tam anlanuyla
saglanabilmesi i¢in miimkiin olan en kisa siirede birim biinyesinde gbrev yapan akademik
personelin kadro yerlerine gonderilerek uzun soluklu bir ¢alisma ortami saglanmast adina
alanlarinda uzman idari personel alimi yapilmasi gerekmektedir. Personelin biiyiik
¢ogunlugunun yedeklerinin olmamasi 6zellikle yaz mevsimindeki izin kullanimlarinda ikame
noktasinda sorunlara yol agmaktadir,
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve dlzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadifim
beyan ederim.

(Yer-Tarih)
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