T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Dokiiman No:

Basin Ve Halkla iligkiler Mudiirligi ilk Yayin Tarihi: 28.01.2021
Revizyon Tarihi: 28.01.2021
GOREV TANIMI Revizyon No : o1
Gorev Unvani (2) [Basin-Yayin ve Halkla ilsikiler Madiirii V. Basin Ve Halkla iliskiler Midiirligii Personeli sayfa /01

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Genel Sekreter,

Astlari (4)

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi Personeli

Vekalet Eden (5)

Bilgi Edinme Personeli

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Afyon Kocatepe Universitesinin vizyon, misyon, amag ve ilkeleri dogrultusunda miidiirliik faaliyetlerini yonetmek, ig e dis paydaslarla iletisim
kurmak, tiniversitenin taninirhgini arttirmak, basinla iliskileri yénetmek ve halkla iligkiler faaliyetlerini koordine edilmesi.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

* CIMER bagvurularinin yanitlarinin sistem onaylarini vermek.

* Diger uiniversitelerin basin ve halkla iliskiler birimleri ile isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak.

* Gorev ve sorumluluklar dahilinde gergeklestirilen islerde kurum igi birimlerle ilgili koordinasyonu saglamak.

* i¢ kontrol ve kalite ile ilgili siiregleri gergeklestirmek.

* Mudirligiin kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte genel sekretere bildirmek.

* Mudiirlugin kalite gelistirme galismalarinin yiiritilmesini saglamak.

* Miidiirlagiin sorumlulugunda olan islerin ve gorevlerin gergeklestirilmesinde gerekli olan is akig planlarini ve ilgili personelin gérevlendirilmesini
yaparak koordinasyonu saglamak.

* Midiirlagin stratejik plan ve raporunun hazirlanmasini saglamak.

* Mudiirliik personeli lizerinde genel gozetim ve denetimleri yapmak.

* Mudiirliikte gérev yapan personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak.

* Sosyal medya hesaplarinin yénetilmesi ve takibi ile kontroliinii saglamak.

* Universite SMS sistemi ile iist yonetimin istedigi duyurular yapmak.

* Universite web sayfasinda duyurularin (taziye. elektrik kesintisi, personel alim ilani vb) yapilmasini saglamak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak

iletisim Fakiiltesi / iletisim Bilimleri Fakiiltesi mezunu olmak ya da gerekli donanima sahip olmak / Yéneticilik niteliklerine sahip olmak

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Gorev Unvani

Basin-Yayin ve Halkla ilsikiler Miidiiri V.

(10) ONAYLAYANIN

Onaylayan Amirin Unvani

Genel Sekreter

Not:Bu personel igin diizenlenen Gérev Dagilim Formu Toplam ( 3 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 30 ) Gérev Tanimlamasi Yapilmigtir




T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Dokiiman No:

Basin Ve Halkla iligkiler MudirlGga ilk Yayin Tarihi: 28.01.2021
Revizyon Tarihi: 28.01.2021
GOREV TANIMI Revizyon No : o1
Gorev Unvani (2) [Basin-Yayin ve Halkla ilsikiler Madiirii V. Basin Ve Halkla lliskiler Mdirltgd sayfa / 02

Personeli

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Genel Sekreter,

Astlari (4)

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi Personeli

Vekalet Eden (5)

Bilgi Edinme Personeli

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Afyon Kocatepe Universitesinin vizyon, misyon, amag ve ilkeleri dogrultusunda miidiirliik faaliyetlerini yonetmek, ig e dis paydaslarla iletisim
kurmak, tiniversitenin taninirhgini arttirmak, basinla iliskileri yénetmek ve halkla iligkiler faaliyetlerini koordine edilmesi.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

* Universitenin kurumsal belleginin olusturulmasi.

* Universitenin kurumsal kimlik ve marka degerine katki saglayacak gorsel malzemeyi hazirlamak.

* Universitenin tanitim ve halkla iligkiler faaliyetlerini kapsayan giktilarin ve igerigin iiretilmesi hususunda gerekli koordinasyonu saglamak ve
denetlemek.

* Universitenin vizyonu ve misyonu gercevesinde olusturulan kurum kimligi ve marka degerinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik caismalan
organize etmek.

* Ust yonetimle iiniversitenin iletisim ve halkla iliskiler politikalarini gériismek, olusturmak ve revize etmek.

* Universite aleyhinde gikan haberleri yoneticilere ve hukuk birimine iletmek.

* Yerel, bélgesel ve ulusal medyada uiniversitemizle ilgili gikan yanlis ve eksik haber, yorum ve yazilarla ilgili kamuoyunu dogru bilgilendirmek.

* Afyon Kocatepe Universitesinin vizyon ve misyonuna yénelik, kurumsal kimligi yansitan gérsel bir dil olusturmak.

* Akademik ve idari personele SMS ile bilgilendirme yapmak.

* Ana sayfada, birimlerin web sayfalarina link vererek duyuru yapmak.

* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde muidiirliigiin genel durumu ve isleyisi hakkinda genel sekretere rapor vermek

* ISBN iglemlerini yapmak.

* Kamuoyunda tiniversitemiz ile ilgili iyi ve dogru bir imajin yerlesmesini saglamak amaciyla “basin biiltenleri, basin agiklamalari, kamuoyu
duyurulan”nin hazirlanmasi.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak

iletisim Fakiiltesi / iletisim Bilimleri Fakiiltesi mezunu olmak ya da gerekli donanima sahip olmak / Yéneticilik niteliklerine sahip olmak

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Gorev Unvani

Basin-Yayin ve Halkla ilsikiler Miidiiri V.

(10) ONAYLAYANIN

Onaylayan Amirin Unvani

Genel Sekreter

Not:Bu personel igin diizenlenen Gérev Dagilim Formu Toplam ( 3 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 30 ) Gérev Tanimlamasi Yapilmigtir




T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Dokiiman No:

Gorev Unvani (2)

Basin Ve Halkla iligkiler MudirlGga ilk Yayin Tarihi: 28.01.2021
Revizyon Tarihi: 28.01.2021
GOREV TANIMI Revizyon No : o1
Basin Ve Halkla iliskiler Midirligi

Basin-Yayin ve Halkla ilsikiler Miiduri V. sayfa / 03

Personeli

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Genel Sekreter,

Astlari (4)

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi Personeli

Vekalet Eden (5)

Bilgi Edinme Personeli

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Afyon Kocatepe Universitesinin vizyon, misyon, amag ve ilkeleri dogrultusunda miidiirliik faaliyetlerini yonetmek, ig e dis paydaslarla iletisim
kurmak, tiniversitenin taninirhgini arttirmak, basinla iliskileri yénetmek ve halkla iligkiler faaliyetlerini koordine edilmesi.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

* Rektorliiglimiizce diizenlenen etkinliklerde protokol diizenini saglamak.

* Sempozyum, panel, konferans, seminer, kongre, toplanti, agilig téreni, sergi, konser, vb. etkinliklerin diizenlenmesinde gerekli destegi vermek.
Rektorlugumiizce diizenlenen etkinliklerde protokol diizeni ile ilgili igleri yapmak.

* Universitenin ig ve dis paydaslariyla gerekli iletisimi kurmak, basinla ve halkla iliskilerini diizenlemek.

* Yonetimin belirledigi 6zel giinlerde Rektor ya da rektorliik adina mesaj yayinlamak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak

iletisim Fakiiltesi / iletisim Bilimleri Fakiiltesi mezunu olmak ya da gerekli donanima sahip olmak / Yéneticilik niteliklerine sahip olmak

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Gorev Unvani

Basin-Yayin ve Halkla ilsikiler Miidiiri V.

(10) ONAYLAYANIN

Onaylayan Amirin Unvani

Genel Sekreter

Not:Bu personel igin diizenlenen Gérev Dagilim Formu Toplam ( 3 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 30 ) Gérev Tanimlamasi Yapilmigtir




