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1. GENEL BIiLGIiLER
1.1. Misyon ve Vizyon
Misyon

Birimimizin varlik nedeni, Universitemizi en iyi sekilde tanitmak, kamuoyunda Universitemiz
ile ilgili iyi ve dogru bir imajin yerlesmesini saglamak ve cesitli etkinlikler ile ilgili ¢evreler
arasinda iletisime, anlayisa ve igbirligine katkida bulunmaktir. Bu amaglar dogrultusunda
gorevlerimiz, kurum i¢inde Ogrencilere, akademik ve idari personelimize; kurum disinda
iiniversite 6grenci adaylar ile velilere, mezunlara, halka ye yerel basina yonelik basin-yayin ve
halkla iligkiler etkinlikleri gergeklestirmektir. Sunulan bu hizmet ve trunler ile hedef kitlemizin
hizl1 ve dogru bilgilenmesini saglamak amag¢lanmaktadir.

Vizyon

Gorev tanimimiz geregi vizyonumuz, lniversitelerimizdeki ayni ya da benzer amaglarla
etkinlik diizenleyen ve ¢aligmalar yiiriiten birimler arasinda "en iyi" olmak ve hizmet kalitemizi
uluslararasi tiniversitelerdeki benzer birimler diizeyine ¢ikarmaktir.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Midiirliigiimiiziin herhangi bir kurulus kanunu bulunmamasina ragmen, ¢aligina alanimizi
ilgilendiren hukuki mevzuat icerisinde faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz. Bu baglamda 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 5187 sayili Basin Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu
cercevesinde Universitemizde su gdrevleri yerine getirmekteyiz:

1) Universite biinyesinde yer alan tiim akademik birimlerin etkinliklerinin (kongre, panel,
sempozyum, konferans vb.) takip edilerek gerekli goriintii ve fotograf ile birlikte haber biilteni
haline getirilmesi ve resmi web sayfasinda (haber.aku.edu.tr) yaymlanmasi.

2) Yaymlanan tiim haberlerin, fotograflarm ve goriintiilerin argivlenmesi

3) Medya Takip Hizmeti alman sirket vasitasiyla giinliik basin taramasmin yapilmasi ve
ilgili haberlerin st makama arz edilmesi.

4) Giinliik yerel gazetelerin temin edilerek, iiniversite ile ilgili taramasinin yapilmasi ve
arsivlenmesi.

5) Yerel ve ulusal basin yayin organlarinda tiniversite ile ilgili haber-reklam (advertorial)

calismalar1 igin gerekli icerigin iiretilerek onay siirecinin ardindan yayimlanmasi ve
arsivlenmesi.

6) Universite bilim insanlarmin ¢ahsmalarinm duyurulabilmesi i¢in haber ajanslar1 ile
iletisim kurulmas1 ve yapilan bilimsel ve kiiltiirel ¢aligsmalarin ulusal medyada yer almasi i¢in
calismalar yiirtitiilmesi.

7) CIMER ve Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda iiniversiteye ulasan her tiirlii basvurunun
cevaplanmasi i¢in diger birimlerle koordinasyon i¢inde ¢alisilarak siirecin yliriitiilmesi. Ayrica
tiim bagvuru ve sonuglarinin dijital ve kagit olarak arsivlenmesi.

8) Universite ile ilgili her trld tanitim basili materyallerinin fotograflanip, tasariminin
yapilmasi akabinde hazirlanmasi, basilmasi ve ilgili i¢ ve dis paydaslara dagitilmasi.

9) Etkinliklerin kurum i¢i ve kurum dig1 duyurulabilmesi igin davetiyelerinin hazirlanmasi,
onay alinmasi, basilmasi, etiketlenmesi, dagitilmasi ve etkinlik katilim onaylarmin alinmasi.

10)  Bilimsel ve sanatsal etkinliklerde tim organizasyonun (davetiye, geri bildirim, oturma
diizeni, akis, sunucu) yapilmas.

11)  Universite binyesinde ¢ikariimasi planlanan siireli yaymlar ile akademik yaymlar icin
ISBN ve ISSN basvurularinin yapilmasi ve surecin takibi.

12)  Gazeteciler ile ilgili 6zel giinlerde toplantilarin organize edilmesi.
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13)  Gazetecilerin Universite ile ilgili talep ve beklentileri konusunda yardimci olunmasi
14)  Universite tanitim fuarlarma Katilim ve temsil.
15)  Universite ana sayfasinda yer alan her tirli duyurunun yapilmasi ve takibi.

16)  Web sayfasinda yer alan tiim duyuru (taziye, personel alimi, 6zel giinler gibi) ve ana
haberlerin girigini saglamak ve giincel kalmalarini temin etmek.

17)  Hedef kitlemiz igerisinde yer alan ilkogretim Ogrencilerine Yyonelik gezilerle
universitemiz birimlerini tanitmak.

18)  Diger Universitelerin basin ve halkla iligkiler birimleri ile is birligi yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

19)  Yerel, bolgesel ve ulusal medyada universitemizle ilgili 9ikan yanli5 ve eksik haber,
yorum ve yazilari tekzip etmek suretiyle, kamuoyunu dogru bilgilendirmek.

20)  Web sayfasindaki etkinlikler bolimine fakulteler tarafindan girilen akademik ve
sanatsal etkinliklerin incelenerek ana sayfada yayilanmasini ve duyurulmasimi saglamak.

21)  SMS sistemi ile gerekli duyurularin tim personel ve Ogrencilere yapilmasi.

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri

Tablo 1: Iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gorev Unvan Is Telefonu E-Posta
Ogr. Grv. Taner TUKELAY Mudar 0272 218 1410 tanertukelay @aku.edu.tr
Ahmet OZTURK Bilgisayar Isletmeni | 0272 218 1419 ahmetozturk@aku.edu.tr
Derya URESIN Idari Biiro Gérevlisi | 0272 218 1418 deryauresin@aku.edu.tr
Ars. Grv. Hakan YILMAZ 0272 218 1415 hakanyilmaz@aku.edu.tr
Ogr. Grv. Kayhan DONAT 0272 218 1414 kdonat@aku.edu.tr
Nazife TURKMEN Bilgisayar Isletmeni | 0272 218 1411 nturkmen@aku.edu.tr
Ogr. Grv. Nihal ARSOY 0272 218 1039 narsoy@aku.edu.tr
Ozgiir ARIK Teknisyen 0272 218 1412 arkturan03@gmail.com
Ramazan YAVUZ Siirekli Isci 0272 218 1420 ryavuz@aku.edu.tr
Ogr. Grv. Serdar MENEK 0272 218 1414 serdarmenek@aku.edu.tr
Ogr. Grv. Serife Ozgiin CITAK 0272 218 1411 socitak@aku.edu.tr

Birim Web Adresi: haber.aku.edu.tr

Birim E-Posta Adresi: byhim@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi: 444 03 03

Birim Adresi: Rektorlik B Blok, 3. kat

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, 1999 yilinda
kurulmusg; 2003 yili1 Nisan ay1 itibariyla midiirliik statiisiine kavugsmustur. Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri "basin-yayn, halkla iligkiler, bilgi edinme ve protokol diizeninin saglanmasi, vb."
isleri kapsamaktadir. Miidiirliglimiizde 4 'ii akademik ve 6's1 idari personel olmak iizere toplam
10 kisilik bir ekip gorev yapmaktadir.




1.3.3. Orgiit Yapisi

Miidiirliigiimiiz biinyesinde Basm Yaym ve Halkla iliskiler Miidiir Vekiline bagli olarak
Basin Yayin Biirosu, Halkla iliskiler Biirosu, Grafik Tasarim Biirosu, Bilgi Edinme Biirosu ve
Fotograf-Kamera Biirosu bulunmaktadir.

a) Basin Birimi

Basin birimimiz, iiniversitemizde gergeklestirilen etkinlikleri basin biilteni yaparak kamuoyu ve
medya mensuplariyla paylagmaktadir.

Tablo 2: Basin Birimi

Adi ve Soyadi Gorev Unvant Is Telefonu E-Posta

Ahmet OZTURK Bilgisayar Isletmeni | 0272 218 1419 ahmetozturk@aku.edu.tr
Derya URESIN Idari Biiro Gérevlisi | 0272 218 1418 deryauresin@aku.edu.tr
Ars. Grv. Hakan YILMAZ 0272 218 1415 hakanyilmaz@aku.edu.tr

b) Halkla fliskiler Birimi

Halkla iliskiler Birimimiz, {iniversitemizin tanitim islerini yiiriitmektedir.

Tablo 3: Halkla iliskiler Birimi

Adi ve Soyadi Gorev Unvant Is Telefonu E-Posta

Ozgiir ARIK Teknisyen 0272 218 1412 arkturan03@gmail.com
Nazife TURKMEN Bilgisayar Isletmeni 0272 218 1411 nturkmen@aku.edu.tr
Ramazan YAVUZ Siirekli Isci 0272 218 1420 ryavuz@aku.edu.tr

¢) Grafik Birimi

Universitemizin yayinlarinda yer alan gorsellerin grafik tasarim isleri yapilmaktadr.

Tablo 4: Grafik Birimi

Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ogr. Grv. Kayhan DONAT 0272 218 1414 kdonat@aku.edu.tr
Ogr. Grv. Serdar MENEK 0272 218 1414 serdarmenek@aku.edu.tr

d) Bilgi Edinme Birimi

Dilek¢e Kanunu ve Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda {iniversitemize yapilan bagvurular
degerlendirilmekte ve yanitlanmaktadir.

Tablo 5: Bilgi Edinme Birimi

Adi ve Soyadi Gorev Is Telefonu E-Posta
Unvani

Ogr. Grv. Serife Ozgiin CITAK 0272 218 1411 socitak@aku.edu.tr

1.3.4. Fiziksel Yapi
1.3.4.1. Tasinmazlar



Tablo 6: Birim Hizmet Alanlar1

Caligma odas1 6 23,594 Birim personelinin ¢aligma odalaridir.
Arsiv 1 60 Birimde firetilen tiim ¢iktilarin muhafazas.
Depo 1 27,04 Tasinir malzemelerin muhafazasi.

Miidiirliigimiize tahsisli ANS Kampusii, Rektorliitk B Blokta 6 adet calisma odasi bulunmaktadir. Arsiv
ve depo alani olarak da ayrica 2 ayr1 kapali mekan kullanmlmaktadir.

1.3.4.2. Tasmrlar

Tablo 7: Tasmir Malzemeler ve Tutarlar1

Dayanikh 2021 2020 2019
Tasimirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine 5 14.805 TL 5 14.805 TL 5 14.805
ve Cihazlar
Tagitlar 6 2.137,014 TL 6 2.137,014 TL 6 2.137.014
Demirbaslar 225 290'%4’00 225 290'%4’00 214 323.002.0224

Miidirligiimiiz biinyesinde bulunan demirbaglardan kullanilamayanlar 2019 senesinde
diistildii. Yillar arasinda gézlemlenen fark bundan dolayidir.

Tablo 8: Tasit Sayilari

Tasit Cinsi

2021

2020

2019

Say1

Tutar

Say1

Tutar Say1

Tutar

Bisiklet

6

600 TL

600 6

600

Otomobil

Minibis

Kamyon

Kamyonet

Toplam

6

600 TL

Birimimize tahsis
oldugunda kullanilmaktadir.

edilmis otomobil bulunmamaktadir.

Tablo 9: Tagiirlarin Etkin Kullanim Oram

Bisikletler ise hava sartlar1 uygun

2021

2020

2019

100

100

77

Tabloda taginirlarin etkin kullanim oranlar1 % olarak yer almaktadir. Asagida yer alan formiil
uygulandiginda, taginirlarin etkin ve etkili kullanildiklar1 gérilmektedir.

Tasinirlarin etkin kullanim orant = [100 - (

Kayittan diisen tasinirlar

Mevcut tasinirlar

100)J




1 .3.5.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI 2021 2020 2019
Masausti Bilgisayar 13 13 14
Dizisti Bilgisayar 3 3 2
Tablet Bilgisayar 2 2 2
Cep Bilgisayari 0 0 0
Projeksiyon 3 3 2
Slayt Makinesi 0 0 0
Yazici 5 5 7
Fotokopi Makinesi 2 2 2
Tarayici 0 0 2
Faks 1 1 1
Sunucu 0 0 0
Yazilim 1 1 0
Tepegoz 0 0 1
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Baski Makinesi 0 0 0
Fotograf Makinesi 3 3 2
Kamera 3 3 2
Televizyon 1 1 1
Miizik Seti 0 0 0
TOPLAM 37 37 38

Miidiirliigiimiiz tarafindan kullanilan malzemeler yukarida yer alan tabloda gortlmektedir.

Tablo 11: Birim Tarafindan Kullamlan Yazihimlar ve Kullanim Amaglari

PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
Adobe Suite Grafik tasarim yapma isleri
Edius Goruntd Kurgulama

Grafik tasarim birimimiz ve Basin birimimiz yukarida yer alan profesyonel yazilimlari
kullanarak ¢aligmalarini yiirtitmektedir.

1.3.6. insan Kaynaklar

Tablo 12: Personel Sayilari



UL ARAY BASKA o« | FiLI
KADRO SINIFI *EQ?ESA'&U . Kl;JiFIz{lI'JI\'\/fII‘_]:]A;]@ }fgiﬁg\qﬂtﬁo‘g;ﬁ? el
GOREVLENDIRILEN | GOREVLENDIRILEN SAYISI
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Akademik Personel 6 1 5
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri - -
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri - -
Yardimci Hizmetler - -
Soézlesmeli Memur 1 1
Daimi Isci 1 1
TOPLAM 10 1 11

Miidiirligiimiizde 6 akademik personel gérev yapmaktadir. Akademik kadroda yer alan ¢aligma

arkadaglarimizdan biri tiniversitemiz Genel Sekreterlik Blirosunda gorev yapmaktadir.

Tablo 13: Personelin Yillar itibariyla Unvanlarina Gore Dagilim

Kadro Unvani 2021 2020 2019
Ogretim Gorevlisi 5 5 5
Aragtirma Gorevlisi | 1 0 0
Teknisyen 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni | 2* 3 3
Idari Biiro Personeli |0 0 0
Daimi Isc¢i 1 1 1
Toplam 10 10 10

Miidiirligiimiizde fiilen calisan personelin kadro unvanlarma gore dagilimi yukarida

gosterilmistir.

Bilgisayar Isletmeni olarak gorev yapan Ali Osman DURMUS, 2021 yilinda kendi istegi ile
istifa etmistir. 2022 yilinda ise KPSS ile 1 personel (Derya URESIN) idari gorevli olarak
atanmigtir. Birimimiz biinyesinde gorev yapan Ars. Gor. Hakan YILMAZ ise 2547 sayil
kanunun 13/B-4 maddesi uyarinca 2021 yilinda birimimizde gorevlendirilmistir.

Tablo 14: Personelin Yas Gruplan itibariyla Dagilim

25 Yas | 26-30 31-35 36-40 41-50 51-55 55 Yas Toplam Ortalama
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Personel Sayisi Yas
Kisi 1 . 2 2 5 1 ] 11 39
Sayist
Oran (%) 9 - 18 18 46 9 - 100 -
39 429
11

10




Birimimizin yas ortalamasi 39 olup, son 5 yilda ortalama yas yiikselis egilimi gostermistir.
Birimin yaptig1 igler geregi ortalama yasin yeni goreve baglayacak personel ile diisiiriilmesi is
verimliligini artirmasi beklenmektedir.

Tablo 15: Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagihmlar

30| 6-10 v [11-15 vall16-20 vill21-25 vill 26-30 il | 30 Yl Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 2 2 1 1 - 11
Oran(%) 18 27 18 18 9 9 - 100
Birimimizde en yogun personel ¢aligsma siiresi 6-10 y1l arasidir.
Tablo 16: Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK
KADRO SINIFI ngg(ISQII\EAL
SAYI ORAN(%) SAYI ORAN(%)
Akademik Personel 2 18 4 37 6
Genel Idari Hizmetler 1 9 1 9 2
Saglik Hizmetleri - - - - -
Teknik Hizmetler - - 1 9 1
Avukatlik Hizmetleri - - - - -
Yardimci Hizmetler - - - - -
Sozlesmeli Memur 1 9 - - 1
Daimi Isci - - 1 9 1
TOPLAM 4 36 7 64 11
Birim cinsiyet dagilimi normal diizeydedir.
Tablo 17: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ILKOGRETI | p 1A GGRETIM| ONLiSANS | Lisans | Y YKSEK| pokToRA | TOPLAM
M LISANS
Kisi Sayisi 1 2 4 4 11
Oran (%) 9 19 36 36
Birim egitim diizeyi ortalama iistiidiir.
Tablo 18: Personelin Katildigi Egitim Bilgileri
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri | Egitim Siiresi | Katilimcr Sayisi
Etkili iletisim Mayis 2021 CevrimI¢i | 1 saat 3
Iletisim Caligmalar1 Mayis 2021 Cevrim I¢i | 1 saat 3
Kisisel Verilerin Aralik 2021 CevrimI¢ci | 1 saat 3
Korunmasi
Modern Toplumda Kaygi Kasim 2021 CevrimI¢ci | 1 saat 3
Bozukluklar1 ve Is
Yasantis1 Egitimi
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Protokol ve Gorgi Ekim 2021 Cevrim I¢i | 1 saat 3
Kurallar1 Egitimi

Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Bilgileri

fens T Gittigi Hareketlilik
Adi-Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke e Tarihleri
Mudlr V. Taner . . o
TUKELAY Erasmus+ KA103 Bulgaristan Varna Free Universitesi Mart 2021
Mudlr V. Taner Alexandru loan Cuza .
TUKELAY Erasmus+ KA103 Romanya Universitesi Ekim 2021

Birimizde idareci haricinde son 3 yilda personel hareketliligine katilim sayist 1 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 20: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari

Gelen/Giden Idari Personel 2021 2020 2019

Giden Personel - - -

Gelen (Ziyaret Eden) Personel - - -

Hareketlilik yoktur.

Tablo 21: Personel Memnuniyet Diizeyi

2021 2020 2019

43.80 42.06 47.95

Birimin yiirtittiigii isler itibariyle mesai mevhumunun olmamasi, izinli personelin dahi resmi
izinlerinde ve saglik raporlar1 varken uzaktan ¢alismak zorunda kalmasi dolayisiyla son 3 yilda
memnuniyet diizeyi ortalamanin altindadir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

Universite tanitim hizmetleri kapsaminda y1l iginde birimlerimizin yaptig1 calismalar soyledir:

Basin Birimi 2021 Yih Faaliyetleri

Medyada ¢ikan haberlerin takibi, diizenlenmesi ve arsivi yapildi.

Yerel ve ulusal basinda iiniversitemiz, etkinliklerimiz ve personelimiz hakkinda ¢ikan
haberlerin arsivi olusturuldu.

Universite aleyhinde ¢ikan haberler yoneticilere ve hukuk birimine iletildi.

Haber biiltenleri olusturularak midiirliigiin web sitesinde yayimlandi.

Kamuoyunda Universitemiz ile ilgili iyi ve dogru bir imajin yerlesmesini saglamak amaciyla
“basi biiltenleri, basin ag¢iklamalari, kamuoyu duyurular’” hazirlandi.

Kamuoyu ve basinla paylasilan igeriklerin fotograflar1 ¢ekildi.

Sosyal medya hesaplar1 yonetildi.

Universite etkinliklerinin haberleri yapilarak paydaslarla paylasildi.

Universitenin tanitim ve halkla iliskiler faaliyetlerini kapsayan ¢iktilarm ve igerigin iiretilmesi
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icin gerekli bilgi ve belgeler toplandi.

Merkez Kitliphanenin arsiv olusturmasi igin gazeteler gonderildi.

Rektorliigiimiizce diizenlenen etkinliklerde protokol diizeni ile ilgili isler yapildi.

Yonetimin belirledigi 6zel giinlerde Rektdr ya da rektorlik adina mesajlar hazirlandi ve
yayimlandi.

Halkla iliskiler Birimi 2021 Yili Faaliyetleri

Aday 6grencilerin iiniversite gezileri icin gerekli organizasyon saglandi, yazigmalar yapildi.
Egitim kurumlarindan gelen taleplere istinaden {iniversitemizi tanitici ¢iktilar gonderildi.
Miidiirliik caliganlarinin personel iglerinin takibini sagland.

Tekzip yazilar1 arsivlendi.

Universite i¢i diizenlenen gezilerde kisi ya da gruplara mihmandarlik yapildi.

E-posta ile akademik ve idari personele ¢esitli duyurular yapildi.

Midiirligiin kurum i¢i ve kurum dis1 resmi yazigsmalar1 yapild1.

Afislerin asimi, dagitimi ve takibi yapildi.

Dizenlenen etkinliklerin davetiyeleri dagitild1.

Rektorliigiimiizce diizenlenen etkinliklerde protokol diizeni ile ilgili isler yapildi.

Akademik yil igerisinde diizenlenen egitim fuarlarina katilmak, ¢esitli organizasyonlarda stant
acarak tiniversitemiz tanitildi.

Etiket vs gibi ¢iktilar alind1.

Fuarlarda ya da gezilerde dagitilacak tanitim materyallerinin takibi, argivi ve duzenlenmesi
yapild1.

Grafik Birimi 2021 Yih Faaliyetleri

Universitenin ana sayfasinda yer alan bannerlar1 hazirlandu.

Universitenin diizenledigi etkinliklerin duyurulmasi asamasinda gerekli duyulan afis, brosiir ve
davetiye gibi materyalleri hazirland1.

Universitenin tanitim ve halkla iligkiler faaliyetlerini kapsayan ¢iktilarm ve igerigin iiretilmesi
icin gerekli tasarimlar1 yapildi.

Universitenin kurumsal kimlik ve marka degerine katki saglayacak gorsel malzeme hazirlandi.
Haber biilteninin tasarimi yapildi ve baskiya hazirlandu.

Bilgi Edinme Birimi 2021 Yih Faaliyetleri

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu Kapsaminda gergek ve tiizel kisiler tarafindan
universitemize yapilan basvurular cevaplandirildi.

Dilek¢e Hakkmin Kullanilmasma Dair Kanun geregince iiniversitemize yapilan bagvurular
cevaplandirildi.

Bilgi edinme ve Dilek¢e Hakki kapsaminda yapilan bagvurularm ve yapilan yazigmalarin
arsivleri tutuldu.

Tablo 22: Yerel, Bolgesel ve Ulusal Basinda Cikan Haber Sayilari

z .
12} © = v

) ] a) = & 5 % e )5 = = n = o

= ol gl s| z| S| | 2| 2 & @i| ¢ % 2
E:glelll 153 | 161 | 256 | 240 |170 |213 | 189 | 244 | 306 | 319 | 300 |391 |2.942
Bolgesel | ;17 |5 |5 |7 |7 |5 |12 |5 |5 |7 |13 |ss
Basm
Ulusal 11 1 14 13 22 15 11 11 24 21 21 16 180
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Basm

Aylik
Haber 171 | 169 | 275 | 258 | 199 | 235 | 205 |267 |335 |345 |328 | 420 | 3.207
Toplam

Universitemiz ile ilgi yerel, bdlgesel ve yaygin medyada yer alan haberlerin aylara gore
dagilimi tabloda yer almaktadir.

Tablo 23: Basinda Cikan Haberlerin Yillar itibariyla Yayin Tiirlerine Gore Dagihim

Yayin Tiirii 2021 2020 2019
Basin 3.210 2.383 3.812
TV 396 305 552
Internet 11.310 8.716 12.169
Toplam 14.916 11.404 16.533

Universitemiz ile ilgili ¢ikan haberlerin yer aldig1 medya ortamma ve yillara gore dagilimi
yukaridaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 24: Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Programui Kapsaminda Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim 2021 2020 2019
Basm Biirosu 2 1 2
Toplam 2 1 2

Son 3 yilda kismi zamanli 6grenci alinmistir. Fotograf ve video g¢ekimi ve gazete arsiv
olusturulmasi gibi hususlarda yardim alinmistir.

Tablo 25: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Ad1 Protokollin-S6zlesmenin Baglama ve Bitis Tarihi
Konusu

Bu alanda kayit bulunmamaktadir.

1.3.8. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimiz yonetim kurulu asagidaki tablodaki gibidir.

Tablo 26: Birim Yoénetim Kurulu

Uyenin Adi ve Soyadi Gorevi

Ogr. Grv. Taner TUKELAY Mudur
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Ars. Grv. Hakan YILMAZ Uye
Ogr. Grv. Kayhan DONAT Uye
Ogr. Grv. Serdar MENEK Uye
Ogr. Grv. Serife Ozgiin CITAK Uye

Birimimiz yapist itibariyle hareketli ve esnek caligma saatlerine sahip oldugundan, toplantilar
gerektiginde yapilmakta ve alinan kararlar ivedilikle uygulanmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Afyon Kocatepe Universitesi Basmn Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin temel amaglari,
Universitemizi en iyi sekilde tamtmak, Universitemizin gerceklestirdigi etkinliklerde gereken
organizasyonu saglamaktir.

2.2. BIRiIMIN HEDEFLERI

Kurum icindeki ve kurum disindaki hedef kitlemizle iletisimimizi giiclendirmektir. Hedef
kitlelerimiz kurum i¢inde akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizdir. Bunun yani sira
kurum diginda on lisans, lisans ve yiksek lisans egitimini almak isteyen &grenciler, lise
ogrencilerine, velilere, diger yiiksekogretim kurum ve kuruluglari, kamu kurumlari, sivil toplum
orgutleri, yerel ve ulusal medya ile tim Afyonkarahisar halki da hedef Kkitlemiz icinde
bulunmaktadir.

3. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Mali Denetim Sonuclar

3.1.1.1.D1s Denetim

2021 yilinda Sayistay Denetgileri tarafindan yapilan denetim sonucuna iliskin bulgu
bulunmamaktadir.

3.1.1.2. i¢ Denetim

"[¢ Denetim Birimi" tarafindan 2021 yilinda gercgeklestirilen birimimize iliskin i¢ denetim
bulunmamaktadir.

3.2 PERFORMANS BILGILERI
Tablo 27: Birim Dizeyinde Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2021 2020 | 2019
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P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan &gretim | 1 0 1
elemani sayist

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programimna katillan 6gretim | O 0 0
elemani sayist

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlaruna katilan toplam o&gretim | 1 0 1
elemani sayist

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan O6gretim elemani | 17 17
sayisinin toplam 0gretim elemani sayisia orani (%)

P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayist 0 0 0
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarhligi kapsaminda dis paydaslarla | O 0 0
yapilan etkinlik sayis1

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi 0 00 0
P.G. 3.3.3.1. idari personel memnuniyet diizeyi (%) 43,80 |42,06 |47,95
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 78,94 8451

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan | 10 - -
personel sayisi

P.G. 43.1.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan | - - -
sorumlu personel sayisi

P.G. 4.4.1.1. Egitim-Ogretim, arastirma ve sosyal alanlar (mz) - - -
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir sayist - - o1
P.G. 4.4.3.2. Taginir sayisi 231 231 224
P.G. 4.4.3.3. Tasinrrlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan | 100 100 77
diisen tasmirlar/Mevcut tagiirlar x 100)]

Tablo 28: Kurum Duizeyinde Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2021 | 2020 | 2019
P.G. 3.1.5. Universite ile ilgili ulusal ve bélgesel basinda ¢ikan | 265 232 312
haber sayisi

Tablo 29: Performans Program Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2021 2020 2019
P.2.1.7. Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayis1 | 1 1 1

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Personelimizin gen¢ olmasi, yeniliklere acik olmasi baslica giiclii yonler arasinda yer
almaktadir. Personelin ¢ogunlugu 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitime sahiptir. Ayrica,
Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi; c¢alisanlarin paylasimct ve 6zverili olmasi
diger onemli giiclii yonler arasindadir. Giiclii yonlerimiz arasinda sorun ¢ézme kabiliyetinin

yiiksek olmasi1 diginda sunlar bulunmaktadir:
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Calisanlarm is akis takvimine uymada gosterdigi titizlik; bilgisayar ve bilgi teknolojisinin
yaygm ve yeterli kullanilmasi; miidiirligiimiizde yaraticiligin 6n planda tutulmasi; gelisime ve
degisikliklere agik olunmasi; personelin bilgi diizeyinin yliksekligi; mevcut is disiplinine sahip
ve Ozverili olunmasi gii¢lii yonlerimiz arasindadir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Miidiirligiimiizde; makine ve teghizat yetersizligi; eleman yetersizligi ve kilit elemanlarin
yedeklerinin olmamasi; birim ¢aliganlarinin gérev tanimlarinin agik olmamasi; memur sayisinin
azlig1; kamudaki iicret esitsizligi; ticret diistikligii; ¢alisan personele yonelik lojman imkaninin
olmamasi; calisma saatlerinin esnek olmasi; personelin kendini yetistirme olanaginin
bulunmamasi; birimde gorevlendirilen personelin akademik olmasindan kaynakli elaman
sirkiilasyonu (s6z konusu nedenle son 10 yilda 20'den fazla akademik personel birimde goreve
baslamig ve kisa siire i¢erisinde basta kadro yerleri olmak tizere farkli akademik/idari birimlere
gitmislerdir) iyilestirmeye ag¢ik yonlerimiz arasmdadir.

4.3. DEGERLENDIRME

Akademik personelin, akademik ¢alismalarmi yiirttebilmesi i¢cin akademik birimlere ivedilikle
kaydirilmasi, yerlerine kalifiye idari personelin alinmasina ihtiyag duyulmaktadir. Akademik
caligma yapmak isteyen personele gerekli izinlerin verilmesi, sartlarin iyilestirilmesi, tiim
personelin ihtiya¢ duyulan sayiya cikarilmasi, is, gorev ve sorumluluklarda uzmanlagsmaya
yardim edeceginden, kurum aidiyetini de arttiracaktir.

Miidiirliigiimiiziin kisa vadede ¢oziilmesi gereken 3 6nemli problemi bulunmaktadir:

Birim biinyesindeki tiim akademik personelin en kisa siire zarfinda akademik birimlere
gonderilmesi ve/veya yerlerine ihtiya¢ duyulan alanlarda (iletisim, halkla iliskiler, gazetecilik,
grafik gibi) lisans egitimi almig idari personelin alinmasi gerek personel arasindaki
akademik/idari ¢eliski/cekismesi gerekse ¢aligma barisi ve birim i¢i kurumsal kimligin
olugsmasi anlaminda elzem bir durum arz etmektedir.

Birimde kullanilan bagta bilisim cihazlar1 olmak iizere pek cok ekipman cagin gereklerini
kargilayamayacak durumda olup, bu konuda techizat yenilenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Halkla iligkiler biriminde istikrarli olarak devam eden personelin olmamasi 6zellikle fuarlara
katilim noktasinda aksakliklara neden oldugu i¢in bu konuda ivedilikle bir idari personele
ihtiya¢ duyulmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Kurumsal anlamda tiniversitenin dis paydaslarla birebir iletisim kuran birimlerinden olan Basin
Yaymm ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin birim ve kurum aidiyetinin tam anlamiyla
saglanabilmesi i¢in miimkiin olan en kisa siirede birim biinyesinde gOrev yapan akademik
personelin akademik birimlere gonderilerek uzun soluklu bir ¢aligma ortami saglanmasi adina
alanlarinda uzman idari personel alimi yapilmast gerekmektedir. Personelin buyuk
cogunlugunun yedeklerinin olmamasi 6zellikle yaz mevsimindeki izin kullanimlarinda ikame
noktasinda sorunlara yol agmaktadir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

ic KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimirizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yﬁnetir_n
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biltge ile taPSIS
edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldiginy,
birimimizde i kontrel sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim raporlarina dayanmaktadur.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

o(_{_og_ﬁ_aQ'l«
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Bu rapor birim yonetim kurulu Gyelerinin oluruna sunulmustur ve oybirligiyle kabul edilmistir.

Yonetim Kurulu Kabul Red

Ogr. Grv. Taner TUKELAY

Ars. Grv. Hakan YILMAZ M

Ogr. Grv. Kayhan DONAT M_\

Ogr. Grv. Serdar MENEK dﬁ”‘/—
ha 7

Osr. Grv. Serife Ozgiin CITAK
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